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中旭建设集团成立于1998年，注册资本金16.9666亿元。具备房屋建筑工程、市政公用工程施工总承包双特级，工程设计建筑行业、市政行业双甲级；房屋建筑工程、市政公用工程监理双甲级、造价工程咨询甲级；钢结构、建筑装饰装修、建筑幕墙、地基与基础等工程专业承包壹级资质；公路、水利水电、港口与航道、石油化工、电力、机电等工程施工总承包贰级资质；消防设施、隧道等工程专业承包等资质和房地产开发二级资质、中华人民共和国对外承包工程资格。并具有城市综合建设、城市公共大型设施、轨道交通、超高层、大型工业厂房等工程的总承包能力；同时已从基础设施投资、交通运输设施投资、农业开发投资、林业、水利设施投资、机械设备投资、房地产开发及施工总承包、专业承包，向工程总承包、工程设计、工程管理咨询等领域延伸。
中旭集团坚持“匠心建优，树一座丰碑；精心筑福，赢一方信赖；合作共赢，拓一片市场”的经营方针，凭借已建立的项目投资、工程咨询、工程设计、集采平台、施工总承包、专业分包、劳务分包、设备租赁等建筑业的全产业链闭环与“区域化、专业化”运营模式；依托信息化平台系统的有效管理，建设“大平台、大网络”；调结构、促升级、求发展，培育核心竞争力，加快产业升级、管理升级、标准升级、技术升级、队伍升级，正向着品牌中旭和现代工程服务商、美好生活服务商的新目标迈进。
今天，高速发展的中旭建设集团正以更加开放的姿态欢迎新鲜血液的注入，我们期待您的加盟！
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一、项目经理（房建/市政/水利/公路等）（ 1- 3万/月薪，另加项目提成）
（一）岗位职责：
1、在集团公司领导下，认真贯彻执行公司的各项规章制度和完成既定目标；
2、代表公司对工程项目全面负责，在保证质量安全前提下实现效益最大化；
3、遵守国家和地方政府的政策法规，执行公司的规章制度和指令，履行合同执行中的有关技术、安全、工程进度、现场管理、质量检验、结算与支付等方面工作，维护企业的合法权益；
4、在授权范围内负责与企业管理层、劳务作业层、各协作单位、建设单位、项目监理机构等的协调，解决项目中出现的问题；
5、搞好施工现场管理和精神文明建设，关心职工生活，确保安全生产，保障职工人身、财产的安全；
6、做好项目的基础管理工作，保证各文件、资料、数据等信息准确及时地传递和反馈，及时进行工程竣工验收、结算、清算等；
7、负责组织工程的保修工作，组织工程移交，处理项目经理部的其他善后工作；
8、协助公司进行项目的检查和做好工程款的催收，配合成本核算、内部消耗；
9、完成领导交办的其他工作。
（二）资格要求：
1、认同集团的企业文化，维护公司利益和声誉，具有良好的职业操守、全局意识，身体健康、品行端正；
2、大专及以上学历，项目管理相关专业，一级建造师证书；
3、五年以上房建、市政、水利、公路等项目管理经验；
4、责任心强，具有良好的交流沟通、应变表达、团结协作能力。
（三）工作地址：在项目地点工作
（四）招聘人数：若干名





二、项目技术负责人（房建/市政/水利/公路等）（0.8- 2万/月薪，另加项目提成）
（一）岗位职责：
1、全面负责项目施工技术和技术交底；
2、参与设计过程中各专业技术论证及图纸会审工作，负责工程施工组织计划的制定落实，技术性工作的管理、监督、检查；
3、负责项目质量安全管理工作，并编制分部、分项工程质量安全计划，负责向施工班组进行技术交底和工程设计变更管理；
4、负责技术资料收集（包括施工现场影像资料）、发放及整理归档、保管工作；
5、完成领导交办的其他工作。
（二）资格要求：
1、认同集团的企业文化，维护公司利益和声誉，具有良好的职业操守、全局意识，身体健康、品行端正；
2、土木工程或相关专业专科以上学历，有一级建造师证书者优先；
3、中大型施工企业工程管理八年以上工作经验，担任过两个以上大型项目技术负责人；
4、责任心强，沟通能力较好，团队意识强；
（三）工作地址：根据项目地点安排工作
（四）招聘人数：若干名

三、管理工程师（0.5— 0.8万/月薪）
（一）岗位职责：
1、负责项目部管理人员、劳务人员的考勤管理；
2、加强与业主、监理的联系和沟通，督促、配合项目部贯彻落实公司规章制度；
3、负责管理项目部印章及资料章，严格执行公司印章使用的有关规定；
4、负责核实实际供货商与合同签约供应商是否一致；核实入库单材料品名数量与供应商实际现场到货情况是否一致；出、入库单核实无误及时上传。所有业务要求必须按照集团信息化标准操作手册执行。
5、完成领导交办的其他工作。 
（二）资格要求：
1、认同集团的企业文化，维护公司利益和声誉，具有良好的职业操守、全局意识，身体健康、品行端正；
2、建筑院校土木工程、工程管理等建筑类相关专业专科以上学历，有建造师证书及两年以上项目工作经验者优先考虑；
3、具备一定的工程建设基本知识技能，具有一定的法律常识，熟练使用计算机软件；
4、服务意识强，有较强的交流沟通、学习执行和独立工作能力；
（三）工作地址：在项目地点安排工作
（四）招聘人数：若干名

四、施工员 （ 0.5— 1万/月薪）
（一）岗位职责：
1、协助技术负责人进行图纸会审，提出技术措施和现场施工方案，向施工班组下达工作任务书和施工技术交底；
2、施工过程中，负责施工质量、进度、安全和成本的控制；
3、督促施工材料、设备按时进场，并处于合格状态，确保工程顺利进行；
4、负责工程的测量放线等工作；
5、完成领导交办的其他工作。
（二）资格要求：
1、认同集团的企业文化，维护公司利益和声誉，具有良好的职业操守、全局意识，身体健康、品行端正；
2、土木工程、道路桥梁等相关专业大专以上学历，二年以上岗位工作经验，此岗位欢迎相关专业本科应届毕业生投递，如条件优秀者，可适当放宽要求；
3、熟练掌握房建、市政和水利工程施工管理，熟悉国家及地区相关的法律法规，行业技术规范，工程验收标准；
4、具备较强的施工组织、协调和沟通能力。
（三）工作地址：在项目地点工作
（四）招聘人数：若干名

联系我们的方式

电话：0551—65708191  18056010896，  联系人：舒经理、张专员
  0550—3210129   0550-3218600 ，联系人：肖主任、张专员
邮箱：zxhr@zgzxjt.com.cn，资料投递名称“姓名+应聘岗位”；需要加急投递的，请关注中旭集团官网（http://www.zgzxjt.com.cn）和企业公众微信号“中旭建设”人才招聘 ，期待您的加入！
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