
皖北煤电集团公司煤矿井下生产一线岗位
招聘简章

为满足皖北煤电股份公司所属相关矿井用工需求，现面向社会公开招聘煤矿井下生产一线岗位工人，具体事宜公布如下。
一、招聘岗位和人数
招聘岗位为省内煤矿采煤、掘进等井下生产一线岗位，计划招聘400人。
二、报名条件和录用标准
（一）报名人员应当符合下列基本条件，且服从分配去向和岗位安排：
1.遵纪守法、品行端正；
2.年龄范围为18-40周岁，年龄计算截止日期为2020年9月30日；
3.身高1.63米以上、体重55～85kg，身体健康，适宜从事采煤、掘进等井下生产一线岗位工作；
4.具有初中及以上文化程度。
（二）录用标准。按照择优录用的标准确定录用人员，其中，具有高中及以上文化程度的，在同等条件下优先录用；录用人员应当符合招聘岗位任职要求。
三、招聘程序
（一）报名。
1.报名时间：即日起至2020年9月15日止。
2.报名方式。可通过以下任一方式进行报名：
①将报名登记表（见附件）和身份证、户口本、毕业证扫描件发送至电子邮箱lsz3982350@163.com，联系电话05573982350；
②本人携带身份证、户口本、毕业证到祁东矿、任楼矿、五沟矿或者恒源矿现场报名。各报名点联系电话如下：
祁东矿：联系电话0557-3980370；
任楼矿：联系电话0557-3984796；
五沟矿：联系电话0557-3999367；
恒源矿：联系电话0557-3986241。
（二）现场面试。经初审符合报名条件的，确定面试人员。面试时，本人须携带身份证、户口本、毕业证原件（复印件各1份）、1寸彩色照片1张。
（三）体检。根据现场面试情况，择优确定参与体检人员名单。
（四）确定拟录用人员名单。根据体检情况，确定拟录用人员名单，同时确定分配去向。
说明：面试、体检和确定拟录用人员等有关事宜，在淮北就业局网站、宿州就业局网站、皖北煤电集团公司网站统一发布，请应聘人员及时关注。
四、录用待遇
（一）录用后依法订立劳动合同，试用期3个月，初次劳动合同期限3年。
（二）合同期间按公司规定参加养老、失业、医疗、工伤社会保险，享受住房公积金等相关待遇，应得收入为9至11万元/年。
（三）初次劳动合同期限届满后，视本人工作表现和单位用工需求，通过用工考核后，可续签劳动合同。
五、其他
[bookmark: _GoBack]（一）对拟录用人员，须经岗前培训并考核合格的予以正式录用。
（二）报名人员务必保持填写的联系电话畅通，以备及时进行联系；在招录过程中，如发现报名人员有弄虚作假行为的，不予报名登记或取消其拟录用资格。
（三）本次招聘除体检费用个人自理外，不再收取任何费用，请勿相信任何中介机构或个人，谨防上当受骗！
附件：报名登记表
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