新加坡建筑工招聘简章
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招工对象：

木工、钢筋工；年龄：21岁-49岁；身体健康、勤奋踏实、无工伤及犯罪记录；小学学历以上，无需英文，有相关工作技能；经过20天专项培训后通过新加坡BCA指定考点考试即可出国。
考前培训：

针对考试内容进行专项培训培训期20天左右，考点在山东济南。考试后两周下发录取名单，未考取者雇主退还考试费3000元。
薪资待遇

1、试用期每小时综合工资6新币，试用期过后综合工资6.5新币。技术熟练可以记件包工，多劳多得，一般月工资2000新币左右（约1万人民币）。熟练工月薪可达12000元人民币以上。每月计发工资。
2、每天工作10小时左右，节假日根据工地情况决定是否放假。
3、雇主免费提供宿劳保用品，雇主承担工伤保险及医疗保险。
4、伙食费每月150新币左右，费用由个人承担。
5、工作满一年后雇主奖励5000元人民币；满两年雇主提供返程机票。

出国费用：

综合费用16000元人民币（含去程机票，指标费，材料培训考试费），工作满一年奖励5000元人民币。报名时先交3000元指标费 ，到培训学校再交3000元培训材料考试费，直到考试通过，中途若违约不退费。未考取者雇主退还考试费。体检、护照、国内交通食宿费自理。
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